Otras evidencias del mes de octubre del afio 2022 segun las
obligacionesespecificas relacionadas en el informe de gestion
contractual.

Instructor: Alexander Dominguez Arias
Estrategia Didactica Mas Ser

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION B:
Captura de Pantalla de Portafolio del Instructor.
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OBLIGACION C:

Registro fotogréafico del encuentro pedagdgico taller ¢,como lo explico con arte?

OBLIGACION E:

Captura de pantalla del ingreso a Compromiso.
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Captura de pantalla descargue de formato.
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OBLICACION F;

Captura de inasistencia de aprendiz
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OBLIGACION H:
Registro fotogréfico del encuentro de desarrollo curricular

Registro fotografico de desarrollo curricular, realizado con programas de comercio y
servicios durante la semana de alistamiento.




OBLIGACION I:
Captura de pantalla del cartel elaborado para el proceso de induccién estacién
desenrédate.
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OBLIGACION N:
Para el presente mes se ha utilizado las bases de datos del sistema nacional de
bibliotecas, en los procesos de formacién para profundizar en las actividades
académicas a desarrollar.
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OBLIGACION R:
Registro fotogréfico ruta inspiradora Lideres comunicadores

Fotografia de la grabacién del video al coordinador Académico referente a la feria
agroindustrial.




